
NOUVELLES RASSURANTES!

Vous vous souviendrez qu’à la fin de 2005, la
quasi-totalité  des régimes de retraite à travers le
Canada ont affiché des déficits de solvabilité lors
du dépôt de leur évaluation actuarielle. Comme
vous le savez, le RRSPPN s’est aussi retrouvé dans
cette situation, et ce, pour la première fois de-
puis sa création en 1979.

Rappelons que l’évaluation actuarielle d’un ré-
gime dresse le bilan de la caisse de retraite. Les ré-
sultats sont présentés en deux tableaux distincts.
Le premier tableau tient compte que le régime
continue d’exister, ce qui est le cas du RRSPPN
(degré de capitalisation) et le deuxième tableau
suppose de façon hypothétique que l’on met fin
au régime (degré de solvabilité).

Comme vous serez à même de le constater dans
les tableaux ci-contre, le degré de capitalisation
du régime est passé de 136 % au 31 décembre
2005 à 142 % au 31 décembre 2006 et le degré de
solvabilité du régime s’est redressé passant de
90,6% à la fin de 2005 à 97,7% à la fin de 2006.

L’évaluation de la solvabilité est un exercice théo-
rique dont le gouvernement exige le dépôt à
chaque évaluation actuarielle. L’objectif du gou-
vernement est de protéger les membres des ré-
gimes de retraite advenant la terminaison du
régime et ainsi éviter qu’il manque de l’argent

pour payer les prestations auxquelles les mem-
bres ont droit.

Toutefois, pour ce qui est du régime de retraite
du RRSPPN, il y a plus de 20 employeurs qui y
participent, donc la probabilité que le régime se
termine est pour ainsi dire nulle.

Notons que les sommes accumulées au RRSPPN
sont distinctes des actifs de votre employeur.
En effet, ces sommes sont détenues par Fiducie

Desjardins et ne seraient aucunement affectées
par le départ d’un employeur.

Rappelons que lors de l’établissement de l’exer-
cice de 2005, les taux d’intérêt devant être uti-
lisés étaient à des niveaux historiquement très
bas. C’est d’ailleurs la raison pour laquelle près
de 90 % des régimes de retraite au Canada n’é-
taient pas solvables. 

Il est important de mentionner que dans un ré-
gime comme le RRSPPN, un déficit de solvabilité
ne peut pas vous occasionner de perte d’argent.
De plus, votre niveau de prestations est garanti.
Tout manque à gagner qui pourrait survenir serait
comblé par les employeurs (c’est la loi !).

NOMINATIONS
Le RBA compte de 
nouvelles ressources !
Soucieux d’offrir les meilleurs services à sa clien-
tèle, le RBA peut désormais compter sur l’exper-
tise de Patrick Lessard comme coordonnateur aux
rentes et service. Détenteur d’un baccalauréat en
actuariat, et fort de connaissances en génie infor-
matique, monsieur Lessard met son expérience et
son esprit d’analyse à votre service depuis déjà
quelques mois. 

Nous soulignons également l’arrivée de Ian Picard
au poste de conseiller en assurance et rentes col-
lectives, et ce, depuis le mois de février. Avec son

entregent et dynamisme, il assure un service-
conseil auprès de la clientèle établie en fonction
des différents produits financiers et participe à
son développement.  Il est détenteur d’une tech-
nique en administration avec une spécialisation
en finance.

Finalement, mentionnons les nouvelles respon-
sabilités de madame Sylvie Jacques qui assiste
désormais le directeur général dans les étapes
de gestion des opérations financières et adminis-
tratives de l’organisation. Elle occupe maintenant
le poste de directrice – administration.

Saviez-vous que…

Étendre les bienfaits d’un simple tournoi de golf
à l’ensemble des communautés, tel est le défi
depuis 3 ans que s’est donné le Régime des Bé-
néfices Autochtone à l’occasion de la 15e édition
de la Classique autochtone de golf du Québec, qui
se déroulait le 24 août dernier. 

Grâce à la générosité des nombreux participants
et partenaires, les recettes de l’événement tota-

lisant 10600$ ont été remises à l’Association
prévention suicide Premières Nations et Inuits du
Québec. Le RBA est fier de s’associer pour une
troisième année à cet organisme qui apporte un
soutien à l’ensemble des communautés autoch-
tones du Québec et tient à remercier tous ceux
qui ont contribué. 

SOLVABILITÉ AU SOLVABILITÉ AU
31 DÉCEMBRE 2005 31 DÉCEMBRE 2006

($) ($)

Actif total 15 251 500 17 139 700

Provision actuarielle totale 16 834 100 17 548 200

Surplus (déficit) (1 582 600) (408 500)

Degré de solvabilité 90,6% 97,7%

CAPITALISATION AU CAPITALISATION AU
31 DÉCEMBRE 2005 31 DÉCEMBRE 2006

($) ($)

Actif total 15 301 500 17 189 700

Provision actuarielle totale 11 272 600 12 111 800

Surplus (déficit) 4 028 900 5 077 900

Degré de capitalisation 136% 142%

Mélanie Petiquay
et Jean Vincent
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MOT du directeur général
C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous transmettons la deuxième édition du bulletin du
Régime de rentes de la sécurité publique des Premières Nations (RRSPPN) en 2007.

À l’aube de 2008, les perspectives sont des plus positives, car les dernières analyses actuarielles nous
confirment un rétablissement de la solvabilité de notre régime. De plus, de nouvelles ressources ont
joint l’équipe actuelle.

Soyez assurés que nos priorités sont l’amélioration de notre service à la clientèle et une gestion pru-
dente et éclairée de vos actifs, le tout dans un souci de transparence et d’équité.

Merci de votre confiance! 

Sylvain Picard
Directeur général

Sylvie JacquesIan PicardPatrick Lessard

SITUATION FINANCIÈRE 
DE LA CAISSE DE RETRAITE
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and Jean Vincent

Extending the benefits of a simple golf tour-
nament to all communities is the challenge the
NBP has taken up for the past three years by
organizing the 15th edition of the Classique
autochtone de golf du Québec August 24 last. 

Thanks to the generosity of many participants
and partners, income from the event totalling

$10 600 was donated to the First Nations and
Inuit Suicide Prevention Association of Québec.
The NBP is proud of its involvement, for a third
year, with this organization offering support 
to all Aboriginal communities in Québec, and
wishes to thank all those who contributed. 

REASSURING NEWS
As you will remember, at the end of 2005, al-
most all pension plans across Canada recorded
solvency deficits during their actuarial valua-
tion. As you are aware, the FNPSPP also found
itself in this situation for the first time since its
creation in 1979.

Remember that an actuarial valuation of a plan
involves presentation of a pension fund state-
ment. Results are presented in two distinct tables.
The first hypothesizes that the plan will continue
to exist, as is the case of the FNPSPP (degree of
capitalization); the second hypothesizes the end
of the plan (degree of solvency).

As you will note in the tables that follow, the
degree of capitalization of the plan rose from
136% as at December 31, 2005 to 142% as at
December 31, 2006. The degree of solvency of
the plan rose from 90.6% at the end of 2005 to
97.7% at the end of 2006.

The evaluation of solvency is a theoretical exer-
cise required by Government at each actuarial
valuation. The aim of Government is to protect
pension plan members in the event of termina-
tion of the plan, thereby avoiding any shortage
of funds to pay benefits to which members are
entitled.

However, in the case of the FNPSPP pension
plan, there are more than 20 participating em-
ployers, therefore the probability of termination
of the plan is null.

Note that funds accumulated by the FNPSPP are
distinct from the assets of your employer. Indeed,
these funds are held in trust by Desjardins Trust
and would in no way be affected by the depar-
ture of an employer.  

Remember, also, that during the establishment
of fiscal year 2005, interest rates recorded were
at an historic low. This is why almost 90% of pen-
sion plans in Canada were insolvent.  

It is important to note that for a plan such as
the FNPSPP, a solvency deficit cannot result in
a loss of personal funds. Likewise, your level of
benefits is guaranteed. Any shortfalls must be
paid by the employers (it’s the law!).

NOMINATIONS
The NBP has 
new resources !
Ever concerned with offering the best possible
customer service, the NBP can now count on the
expertise of Patrick Lessard, the new benefits
and services coordinator. Mr. Lessard holds a
Bachelor’s Degree in Actuarial Science and ex-
pertise in computer science; he has been placing
his experience and analytical skills at your service
for several months now. 

Another new arrival is Ian Picard in the position
of group insurance and benefits adviser. This
engaging and dynamic individual joined the

NBP in February, offering consulting services 
to established customers on different financial 
products and further participating in services de-
velopment. He holds a college degree in admin-
istration with a major in finance.

Finally, Mrs. Sylvie Jacques has been assigned
new responsibilities and now holds the position
of director of all stages of financial and admin-
istrative operations within the organization. Her
new title is Administration - Director.

Did you know that…

Extending the benefits of a simple golf tourna-
ment to all communities is the challenge the NBP
has taken up for the past three years by organi-
zing the 15th edition of the Classique autoch-
tone de golf du Québec August 24 last. 

Thanks to the generosity of many participants
and partners, income from the event totalling

$10 600 was donated to the First Nations and
Inuit Suicide Prevention Association of Québec.
The NBP is proud of its involvement, for a third
year, with this organization offering support to
all Aboriginal communities in Québec, and
wishes to thank all those who contributed.

SOLVENCY AS SOLVENCY AS
AT DECEMBER 31, 2005 AT DECEMBER 31, 2006

($) ($)

Total assets 15 251 500 17 139 700

Total actuarial provision 16 834 100 17 548 200

Surplus (deficit) (1 582 600) (408 500)

Degree of solvency 90,6% 97,7%

CAPITALIZATION AS CAPITALIZATION AS
AT DECEMBER 31, 2005 AT DECEMBER 31, 2006

($) ($)

Total assets 15 301 500 17 189 700

Total actuarial provision 11 272 600 12 111 800

Surplus (deficit) 4 028 900 5 077 900

Degree of capitalization 136% 142%
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WORD from the General Manager
It is with great enthusiasm that we enclose the second edition of the First Nations Public Security
Pension Plan (FNPSPP) bulletin for 2007.

At the dawning of 2008, the outlook is increasingly positive, since the latest actuarial analyses have
confirmed that our plan has once again achieved solvency. Additionally, new resources have joined
the current team.

Rest assured that our priorities remain clearly focused on improving customer service and the 
prudent and well-informed management of your assets in a climate of transparency and fairness.

Thank you for your trust! 

Sylvain Picard
General Manager 

Sylvie JacquesIan PicardPatrick Lessard

FINANCIAL SITUATION
OF THE PENSION FUND
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